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关于公布吉利学院 2026年数字教学改革创新
团队评审结果的通知

教字〔2026〕91号

各二级学院：

为深入推进我校数字教学改革，激发教师数字教学创新活力，

提升全校数字教学整体水平，根据《吉利学院关于开展数字教学

改革创新团队申报工作的通知》（教字〔2025〕238号）要求，

学校组织开展了 2026年吉利学院数字教学改革创新团队申报工

作，经学院推荐、专家评审，遴选出 3个数字教学改革创新团队。

现将有关事项通知如下：

一、立项名单

本次立项覆盖智能科技、经济管理、人文艺体三大专业集群，

确定 3个数字教学改革创新团队为立项团队，具体名单见附件 1。

二、工作要求

（一）严守建设周期推进

本次立项项目建设周期为 2年，预计于 2027年 6月开展中

期检查。各团队需严格对标时间节点推进各项工作，确保任务落

地有序、进度可控。

（二）聚焦核心职责落实

立项团队紧扣数字化教学课题研究、决策建议输出、经验交

流分享、教学指导帮扶四大核心职责，结合申报方案的创新思路
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与预期目标，系统开展教研实践，为学校数字化教学改革提供坚

实实践支撑。

（三）强化团队协同联动

团队负责人切实履行统筹协调职责，科学分配工作任务，充

分发挥成员学科背景与专业优势；团队成员主动参与教研创新工

作，强化协作配合，确保团队工作高效推进、形成合力。

三、建设经费与使用

根据《吉利学院教育教学研究与改革项目经费使用管理办法》

相关规定结合本项目实际情况，对项目建议经费拨付及使用要求

如下：

（一）学校将划拨专项经费用于数字教学改革创新团队，每

个团队支持建设经费总额 2万元，经费仅用于成果建设。

（二）团队建设经费分两期划拨，中期检查通过后拨付首期

50%经费；项目结题验收后，拨付剩余 50%经费。首期划拨经费

若未按期使用，相应额度予以取消，但不影响后续经费划拨及使

用。

四、材料提交要求

（一）填写建设任务计划表。各立项团队需认真填写《分阶

段建设任务计划表》（见附件 2），所有建设任务须严格对标申

报书既定建设内容与目标，重点落实数字化课题研究、教学资源

包建设、智能体建设、师资帮扶、决策建议、推广应用等相关量

化指标要求。填写时需明确具体课程（课题）名称、资源类型、
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师资帮扶对象信息及应用推广方式与范围，细化建设内容、完成

数量、阶段性成果等核心要素，确保各项任务具体可落地、可检

查，杜绝空泛化、模糊化表述，保障建设任务与验收要求精准衔

接、有序推进。

（二）按时报送相关材料。《分阶段建设任务计划表》经所

在单位领导审核后连同《XX团队经费使用计划表》（附件 3），

于 2026年 7月 8日前报送教务处。纸质版一式两份，提交至明

德楼 325室；电子版按“团队名称+建设计划表/经费使用计划表”

格式命名，发送至教务处陶鹏 OA邮箱。

特此通知。

附件：1.吉利学院 2026年数字教学改革创新团队立项名单

2.分阶段建设任务计划表

3.XX团队经费使用计划表

吉利学院教务处

2026年 7月 1日


