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关于制（修）定 2026版本科课程教学大纲
的通知

教字〔2026〕66号

各教学单位：

课程教学大纲是执行专业人才培养方案、实现培养目标的教

学指导性文件，是组织教学、选编教材和进行教学质量评价的重

要依据。为确保 2026版人才培养方案的顺利实施，学校决定启

动 2026版本科课程教学大纲的制（修）定工作，现将有关事项

通知如下：

一、制（修）定范围

2026 版本科人才培养方案中所有课程。由各教学单位负责

本单位所属课程教学大纲的编制工作。

二、制（修）定原则

（一）坚持立德树人，强化课程思政

全面贯彻落实《高等学校课程思政建设指导纲要》要求，坚

持立德树人根本任务，挖掘各门课程思政元素，优化课程教学设

计，将价值塑造、知识传授和能力培养有机融合，引领学生树立

正确世界观、人生观、价值观。

（二）坚持校地协同，服务应用型与地方人才培养

立足学校应用型办学定位，对接区域与地方产业人才需求，

将岗位能力、行业标准融入课程内容，支撑培养服务地方发展的
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高素质应用型人才。

（三）紧扣培养方案，落实 OBE理念

以专业培养目标为导向，以支撑毕业要求为核心，反向设计

课程目标，明确课程对毕业要求的支撑关系，便于课程目标达成

情况的定性与定量评价。

（四）坚持时代性与科学性，优化内容体系

对标专业能力指标体系，推进教学内容由学科知识导向转为

项目能力导向。按项目化形式重构课程内容，配套设置知识支撑

模块；紧跟前沿更新教学资源，灵活编制课程大纲，统筹课程衔

接，杜绝内容重复、遗漏。

（五）创新教学模式，完善多元评价

推进人工智能与教学深度融合，将 AI技术融入专业知识体

系，提升学生运用 AI解决实际问题的能力；推行过程性与终结

性相结合的多元评价，依托信息化平台开展多维考核，重点评价

学生高阶思维与综合应用能力。

三、具体要求

（一）课程基本信息（名称、代码、学时、性质、考核类型

等）须与人才培养方案完全一致，不得擅自修改。

（二）依据课程代码，严格按照学校统一模板编制，确保结

构完整、要素齐全、文字严谨、术语规范、格式规范。注意形式

美观，标题、序号、标点符号、计量单位等须规范使用。

（三）使用“马工程”教材的课程，须以该教材为主要依据编
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写课程教学大纲。

四、工作流程

（一）启动工作小组（2026年 6月初）

各教学单位须高度重视课程教学大纲修订工作，切实加强组

织领导，明确每门课程负责人和课程团队成员；选取同类型高水

平大学的课程对标，开展研讨与编写准备。

（二）大纲制定（2026年 6-8月）

各教学单位对照 2026版人才培养方案，完成全部课程教学

大纲的编制与修订。编制完成后，各教学单位须对课程教学大纲

严格做好审核把关工作。

（三）上传教务系统（2026年 9月）

按要求将教学大纲上传至教务系统备案。

五、材料提交

序号 时间安排 工作内容

1 2026年 6月初-

2026年 6月 30日
 各教学单位完成 2026 版本科人才培养方案配

套大一课程大纲编制工作。

2 2026年 7月 1日-
2026年 7月 10日

 1.学院学术分委会审议 2026版大一课程大纲；

 2.提交 2026版大一课程大纲电子版（word版、

签字扫描件），按专业汇总排序后统一报送教

务处存档（命名规则“课程代码+课程名称+版

本号”）,后续学院如需修订，须重新提交备案。

3 2026年 7月 1日- 1.各教学单位完成2026版本科人才培养方案配
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序号 时间安排 工作内容

2026年 8月 30日
套大二-大四课程大纲编制工作。

4 2026年 8月 31日-
2026年 9月 10日

 1.学院学术分委会审议2026版大二至大四课程

大纲；

 2.提交 2026 版课程大纲电子版（word 版、签

字扫描件），按专业汇总排序后统一报送教务

处存档（命名规则“课程代码+课程名称+版本

号”）,后续学院如需修订，须重新提交备案。

六、联系人

联系人：陈鸿雨老师

办公室：明德楼 323室

附件：1.《XXX》课程教学大纲模板（理论课、理实一体

化课）

2.《XXX》课程教学大纲模板（实验课、实训课）

3.《毕业实习》课程教学大纲模板

4.《毕业论文（设计）》课程教学大纲模板

5.《XXX》课程教案模板

6.实验/实训指导书模板

7.实习指导书模板

8.课程教学进度表模板

9.课程大纲版本号命名规则
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（此页无正文）

吉利学院教务处

2026年 6月 4日


