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关于开展 2026版专升本专业人才培养方案
修（制）订工作的通知

教字〔2026〕50号

各教学单位：

为构建高质量人才培养体系，全面提高人才培养质量，学校

决定启动 2026版专升本专业人才培养方案修（制）订工作，现

将有关事项通知如下。

一、修（制）订范围

2026级计划招生的全部专升本专业。

二、总体要求

（一）专升本专业人才培养方案的指导思想和基本原则，参

照《关于 2026版本科专业人才培养方案修（制）订工作的指导

意见》（吉校字〔2025〕151号）执行。

（二）坚持应用型人才培养定位，以服务地方经济社会发展

和现代产业体系建设为导向，贯彻落实 OBE理念，科学确定人

才培养目标和毕业要求。

（三）专升本各专业总学分原则上控制在 75学分以内，学

时学分计算标准同普通本科专业一致。

三、修（制）订要求

（一）加强领导

各学院须高度重视，成立由院长任组长、分管教学副院长任
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副组长，包含专业负责人、骨干教师及行业企业专家等的工作小

组，统筹负责人才培养方案的编制与实施，结合各专业实际情况

做好 2026版专升本专业人才培养方案修（制）订工作。

（二）规范编制

各专业在确定人才培养目标、毕业要求，以及课程设置、学

时安排等方面，针对学生专科阶段知识背景差异，合理补充专业

基础课程，适度优化专业选修课比重，切实做到因材施教，确保

培养目标精准适配、课程体系科学合理、课程安排有序衔接。

修订工作完成后，各学院须同步完成教学大纲的编制修订，

大纲须对应毕业要求指标点，保障教学实施与培养目标一致。

四、时间安排

序号 时间安排 工作内容

1 2026年 4月中旬-
2026年 5月 9日

根据学校指导意见及模板，完成各专业人才培

养方案初稿（附件 1、2），并提交至教务处。

2 2026年 5月 10日-
2026年 6月 1日

1.教务处组织开展各专业人才培养方案审核工

作，各专业根据审核意见进行修订完善，形成

人才培养方案定稿（附件 1、2）并报送教务处，

经学校教学指导委员会会议审定后正式执行。

2.学院组织根据修订后的人才培养方案完成教

学大纲编制。

3 2026年 6月 2日-
2026年 6月 15日

 完成 2026 版专升本专业人才培养方案教务系

统录入、课程大纲上传，确保 2026秋季学期开
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始执行。

电子版材料请提交至教务处联系人 OA邮箱。

五、联系人

联系人：陈鸿雨老师

办公室：明德楼 153室

附件：1.XX专业专升本人才培养方案（2026版）（模板）

2.XX专业专升本课程教学计划表（模板）

吉利学院教务处

2026年 4月 23日


