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吉利学院教务处文件
吉教字〔2023〕48号

关于公布吉利学院 2023年“微专业”第一批试
点建设名单的通知

各教学单位：

为进一步深化教育教学改革，秉承我校“走进校园是为了更

好地走向社会”的校训，主动适应新时代高等教育发展新形势，

全面提高人才培养质量，促进复合型人才培养，鼓励学有余力的

学生拓宽知识面，增强学生对社会需求的适应性。经由学院推选，

教务处组织专家评审。学校通过研究，拟定“集成电路设计与应

用”等 5个“微专业”为第一批试点建设项目（名单详见附件）。

一、试点建设目标和周期

充分发挥吉利控股集团企业办校优势，推动人才培养数字化

转型、着力深化产教融合、校企合作协同育人，打造产业数字化

背景下人才培养体系的升级优化。
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微专业立项时间从 2023年 8月 16日开始计，试点建设周期

为 2年。力争通过 2年的试点建设，初步涌现一批理念先进、适

合学校发展的微专业，锻造一批高水平教学团队，培育一批教学

研究与实践成果。培养出基础理论扎实、实践能力和创新意识强、

综合素质高的应用型人才。

二、试点建设任务

（一）组织开展跨学院、跨学科、跨专业组建微专业教学团

队，组织开展学院和校内外科研机构、行业企业合作开发微专业。

（二）开设单位对微专业建设与管理的主要职责包括：

1.确定微专业项目负责人，负责组建微专业教学团队，开展

微专业建设研究工作；

2.制定微专业培养方案和教学大纲；

3.开展课程建设和教材建设；

4.负责微专业报名与遴选录取工作；

5.开展微专业教学任务制定、落实、课程考核、成绩统计汇

总和档案管理等日常工作。

（三）获批立项的微专业原则上应于该学期启动开展微专业

初期建设工作并启动招生报名，下一学期正式开班授课。

（四）创新教学教研形态。充分运用信息技术，探索突破时

空限制、高效便捷、形式多样、“线上+线下”结合的教师教学

教研模式，形成基层教学组织建设管理的新思路、新方法、新范

式，充分调动教师的教学教研活力。试点建设周期内，至少开展
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一次教学教研成果展。

（五）加强教学研究。依托“微专业”，推动教师加强对专

业建设、课程实施、教学内容、教学方法、教学手段、教学评价

等方面的研究探索，提升教学研究的意识，凝练和推广研究成果。

试点建设周期内，至少立项 2项校级教改项目或 1项省级教改项

目。

（六）共建优质资源。“微专业”团队成员在充分研究交流

的基础上，协同共建培养方案、教学大纲、知识图谱、教学视频、

电子课件、习题试题、教学案例、实验项目、实训项目等教学资

源，形成优质共享的教学资源库。

三、“微专业”试点建设过程管理注意事项

（一）学校对获准立项试点建设的微专业实行学期检查制度，

加强建设过程的管理与督促。微专业所在单位应创造条件，为微

专业建设提供便利，保证建设的顺利进行。

（二）微专业负责人原则上不允许更换，因工作调动确需变

更负责人的，应及时确定新的负责人，并提前向所在单位提出书

面申请报告，教务处审批后备案。

（三）“微专业”一经批准，不得无故终止，对无故不完成

建设任务或自行终止建设任务的，学校将停止拨款，微专业负责

人两年内不得申报“微专业”。

（四）微专业试点建设 2年期满后，届时教务处组织评审专

家考核验收，考核结果分为：优秀，合格，不合格三个等级。考
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核结果为优秀的微专业立项为重点建设微专业项目，考核结果为

合格的微专业立项为一般建设微专业项目，考核结果为不合格的

则退出微专业建设项目。学校将对重点建设微专业项目进行重点

培育，同时考察引入符合学校定位的新申报微专业建设项目。

四、经费支持

针对每个微专业试点建设项目给予 0.5万元/个的经费支持，

用于前期建设和宣传，后续增加费用再单独立项申请。微专业建

设经费使用需严格遵守学校的相关财务制度，不得用于与微专业

建设研究无关的开支。

附件：吉利学院 2023年“微专业”第一批试点建设名单

吉利学院教务处

2023年 8月 16日

信息公开类别：主动公开

吉利学院教务处 2023年 8月 16日印发


