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吉利学院教务处文件
吉教字〔2023〕55 号

吉利学院
关于高质量毕业实习认定及奖励的通知

各单位：

为充分提高校外高质量实习基地对人才培养的作用，鼓励我

校毕业生前往优秀企业参与毕业实习，全面提高校外实践教学质

量，现将有关事项通知如下：

学校支持各二级学院、行政部门教职工积极参与校外实习就

业基地拓展工作。鼓励教职工根据我校专业方向，联系并走访对

口企业，签订高质量校外实习就业基地。各二级学院要结合实际，

积极拓展渠道，建设高质量校外实习基地。

一、认定标准

学校的高质量实习基地应满足以下要求：
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（一）能严格按照我校教育实习有关规定管理学生，保证教

育实习质量；

（二）应有接纳至少 10 名实习生的能力；

（三）实习基地满足其中的一种：央企；上市公司；中国行

业内前十企业；世界五百强或中国五百强企业。

（四）实习基地依托单位应运营正常，有与学校长期合作的

积极性，有承担实习指导任务的热情和意愿；

（五）实习基地应能够提供至少三名高级及以上职称或专

业技术水平较高和现场实习指导经验较丰富的企业导师。

二、奖励标准

（一）高质量实习生奖励

前往高质量实习单位（包括已签订协议的高质量实习单位及

学生自行联系的高质量实习单位）完成毕业实习，且考核成绩

70 分及以上的学生每生发放交通等综合补贴 300 元，实习期结

束在高质量实习单位留用转正的学生每生再发放补贴 500 元。

（二）高质量实习单位签约教师奖励

教师联系并与合作单位签订校企实习合作协议，学生进入高

质量实习合作单位完成实习，按 400 元/生进行奖励，每位教师

学年奖励上限 4000 元。奖励与毕业实习指导费合并发放。

（三）高质量实习学院奖励

根据当届毕业班学生在高质量实习基地实习的人数对学院

进行奖励，每学院学年奖励上限为 10000 元。该奖励以现金形式
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由学院院长统筹发放。

高质量实习生（学院奖励标准）

高质

量实

习毕

业生

数

学院当届毕业生人数

奖励金额

100 人及以下 100-300 人 300-500 人 500 人及以上

5 人以下 0

5-10 人 10-20 人 20-30 人 25-40 人 5000

1-15 人 20-30 人 30-40 人 40-50 人 8000

15 人以上 20 人以上 40 人以上 50 人以上 10000

三、奖励申报形式

申报高质量毕业实习学生实习补助，学院需提供学生相关实

习支撑材料，并填写高质量实习情况汇总表，经学院负责人签字

后报送教务处，并经教务处、分管教学院领导审核，报校长审批

通过后发放。

申报学院和教师奖励，需要进行填写高质量实习总结报告，

并经学院负责人签字后报送教务处，并经教务处审核、分管教学

院领导复审，校长审批通过后发放。

吉利学院教务处

2023 年 10 月 10 日
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