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关于开展吉利学院教研室负责人换届工作的
通知

教字〔2025〕223 号

各单位：

为进一步加强基层教学组织建设，切实发挥基层教学组织在

教学运行、教学建设、教学改革和教师培养中的重要作用，根据

《吉利学院教研室管理与考核办法（修订）》（吉校字〔2024〕

21 号，以下简称《办法》）相关规定，现就 2025 年教研室负责

人换届工作通知如下：

一、换届对象及年限要求

截至 2025 年 12 月 31 日，聘期已满三年的教研室负责人，

须依据《办法》规定和工作需要，予以续聘或更换。

二、换届原则

（一）坚持公平、公正、公开原则，确保换届工作透明规范。

（二）优先从专职教师中选聘，契合教研室岗位需求与职责

要求。

（三）注重选拔政治素质过硬、业务能力突出、管理经验丰

富的优秀教师。

（四）严格依据教研室负责人任命时间界定换届范围，聘期

已满三年的须按期换届，未届满的可结合实际情况统筹安排。

三、任职条件
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热爱教育事业，认真贯彻执行党的教育方针，具有良好的政

治思想素质和师德修养。

（一）教研室主任

1.具有较高的学术造诣和教学水平，原则上应从事本专业教

学工作 5 年以上，具有副教授及以上职称或博士学历。

2.熟悉学科和专业发展动态，了解社会对本专业人才的需求

状况，具有丰富的专业建设与改革经验。

3.具备较强教学管理能力、教学研究能力、服务意识和敬业

精神，工作责任心强，能够较好地履行岗位职责。

（二）教研室副主任

1.具备一定组织管理能力，较强的服务意识和敬业精神；

2.原则上从事本专业课程教学工作 3 年以上，具有讲师及

以上职称和硕士及以上学历。

四、换届程序

（一）梳理核对：各学院对照历年教研室负责人任命文件，

逐一核实任命时间与聘期年限，明确需换届（含续聘）的教研室

及岗位。

（二）推荐报名：由学院内部遴选，确定教研室负责人推荐

名单。

（三）审核流程：学院推荐→教务处审核→人力资源处审核

→分管教学、人力资源校领导审核→六长会审批。

（四）公布聘任：审批通过后，由教务处公布结果，聘期为
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三年。

（五）退出衔接：原教研室负责人若不再连任，需按规定完

成工作资料交接。

五、时间安排

12 月 10 日前，各学院明确换届及续聘岗位，完成人选遴选

与资格审查，将候选人名单（含续聘人员）及附件材料报送教务

处。

六、工作要求

（一）各学院须明确换届范围，全面梳理岗位信息，确保无

遗漏。

（二）严格执行任职条件及选拔程序，坚持优中选优，保障

人选质量。

（三）换届期间，原负责人需坚守岗位，确保教学工作平稳

过渡。

（四）新任负责人需尽快熟悉职责，制定工作计划，落实《办

法》要求，推动教研室工作提质增效。

特此通知。

附件：1.吉利学院教研室负责人换届申请表

2.教研室成员信息统计表

教务处

2025 年 12 月 1 日


