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	为深化专业内涵建设，主动对接国家“双碳”目标和新能源产业发展战略，围绕吉利控股集团《台州宣言》指引下
	一、建设范围
	二、建设目标

	三、建设内容
	四、经费支持与管理
	（二）使用范围：限于本通知规定的建设范围，同时参考《吉利学院教育教学研究与改革项目经费使用管理办法》
	五、时间安排
	六、工作要求

