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吉利学院教务处文件
吉教字〔2025〕36号

关于开展 2026版本科专业人才培养方案
调研工作的通知

各二级学院：

为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的二十大精神，主动适应新时代高等教育发展要求，对接区域产

业升级和学科建设需求，切实提高人才培养质量，学校决定开展

2026版本科人才培养方案专项调研工作，现将有关事宜通知如

下：

一、调研主题

“聚焦新需求、优化新方案、打造新优势”——2026版本科人

才培养方案专项调研。

二、调研时间

2025年 10月 1日—10月 31日，各二级学院在此时间段内

自主安排调研活动，确保工作有序开展，实现“教师全参与、专
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业全覆盖、过程全跟踪”。

三、调研工作范围

全校 39个本科专业均需参与。

四、调研内容

以成果导向 OBE理念为核心，重点围绕以下内容开展调研：

1.行业企业市场需求：深入调研相关产业的最新发展趋势、

技术标准、岗位设置及能力要求，精准把握市场对各专业人才在

知识、能力、素养方面的需求规格。

2.优质高校先进经验：遴选办学特色鲜明、专业优势突出的

应用型标杆高校，通过对标竞进，精准定位、明确方向，以重点

“竞进”促人才培养、课程体系与实践教学全面提质。

五、工作安排与材料报送

1.组织实施：各二级学院成立由院长负责的专项工作小组，

明确实施内容，进行专项部署。

2.过程记录：调研过程中应注意留存调研照片、会议签到表、

访谈纪要等原始数据，以备核查。

3.成果提交：各专业需在深入调研基础上，撰写《××专业 2026

版人培调研报告》。

（1）提交时限：请于 2025年 10月 30日（星期四）前完成

提交

（2）提交方式：纸质版报告经学院负责人审核签字并加盖

学院公章后，报送至教务处周文珍老师处，电子版报告以“学院
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名称+专业名称+2026人培调研报告”格式命名，发送至周文珍老

师 OA邮箱。

六、经费保障

为支持调研工作顺利开展，学校按 5000元/人的标准为实际

参与调研的教师划拨专项经费。经费指标下达至各学院，需严格

按照财务相关规定合理使用，专款专用，所有票据须在 2025年

11月 15日前完成报销。

七、工作要求

各学院须高度重视本次调研工作，深刻认识其对于优化人才

培养方案、提升专业建设质量的重要意义，由院长牵头，确保全

员参与、责任到人、落实到位。调研工作务必坚持求真务实，深

入实际，确保所获信息与数据的真实性和有效性，其成果将作为

优化人才培养方案、调整专业布局、招生就业工作的重要指标。

吉利学院教务处

2025年 9月 27日
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信息公开属性：主动公开

吉利学院教务处 2025年9月27日印发


