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关于组织开展 2025年第一批青年教师教学
创新能力提升培训考核的通知

教字〔2025〕184号

各学院：

为持续加强我校青年教师队伍建设，提升青年教师教学创新

思维与实践能力，学校开展了 2025年“青年教师教学创新能力

提升”第一批培训，为切实巩固培训成果，推动青年教师将培训

所学转化为教学实践，现开展培训考核工作。有关事项通知如下：

一、参培对象

2025年青年教师教学创新能力提升培训第一批参培教师（详

见附件）。

二、考核内容及要求

考核内容紧密结合培训期间专家讲座重点（生成式 AI赋能

教学设计、混合式教学、OBE理念等），具体任务如下：

（一）课程实录视频：参训教师需围绕自己所授课程，录制

10分钟教学实录视频，画面清晰、声音无杂音，格式统一为 MP4。

（二）教学设计：结合培训中“生成式人工智能赋能教学设

计”“混合式教学设计”等板块内容，提交 1份教学设计（模板

自行设计）。设计需明确融入 AI工具应用场景、混合式教学环

节等。

（三）课程教学大纲提交：依据培训“OBE 理念的人才培
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养方案设计”“课堂教学全流程标准化”等相关内容，修订并提

交 1份课程教学大纲（模板自行设计）。

三、其他要求

（一）提交时间：所有考核材料须于 2025年 10月 31日 17:00

前提交，逾期未交视为考核不合格。

（二）提交方式：以学院为单位收集各参培老师的视频、教

学设计、课程教学大纲统一发送至陶鹏老师 OA 邮箱。

材料命名规则：“学院+姓名”（示例：智能科技学院+张三）。

（三）材料审核：学校将组织培训专家对老师提交的材料进

行打分与评价，考核合格并提交培训总结后可颁发结业证书，未

通过考核则继续参加下一批次的培训及考核。

附件：青年教师教学创新能力提升培训参培人员（第一批）

教务处

2025年 10月 17日


