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关于开展 2025年教师课程考核资格
通过性考试的通知

教字〔2025〕71号

各教学单位：

为确保课程考核环节严格落实《吉利学院课程考核管理办法

（修订）》（吉教字〔2024〕29号）及本科教学质量合格评估

要求，规范考核管理，经研究决定开展教师课程考核资格考试。

现将有关事项通知如下：

一、考核对象

全校所有专兼职教师

二、考核时间

2025年 6月 5日 8：00—6月 6日 24:00

补考时间：另行通知

三、考核内容

依据《吉利学院课程考核管理办法（修订）》，重点考查命

题、阅卷、成绩评定、资料归档等关键环节的规范掌握情况。

重点考查：

1. 命题规范：A/B 卷命题要求、题型类型多样化、知识点

覆盖面与课程教学大纲匹配等。

2. 阅卷标准：阅卷基本要求、流水阅卷规范、评分细则执

行、分数改动规范、签名、日期规范等。
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3. 成绩评定：课程考核成绩构成、各分项比例要求、成绩

录入时效、成绩复核流程、试卷分析针对性、逻辑性等。

4. 资料归档：归档资料清单、答题纸排序、存档编号规则、

保存期限等。

四、考核方式

线上考试链接：https://kaoshi.wjx.top/vm/Pp94MGj.aspx#

五、考核实施与结果

（一）考核实施

1.开课单位组织教师认真学习《吉利学院课程考核管理办法

（修订）》《吉利学院课程成绩管理办法（修订）》《吉利学院

教学事故认定与管理办法（2024年修订）》、教师课程考核资

格通过性考试参考资料（见附件）及教务处试卷检查反馈问题清

单。

2.开课单位督促教师按时参考，确保参考率达 100%。

3.教师准时登录考试平台，认真作答，严禁替考。

（二）考核结果

1.考试合格线为 90 分，不合格者需继续学习参与补考，连

续两次未通过的，需参加集中学习培训后再次考试，直至考核通

过。

2.考核结果将反馈与二级学院并纳入教师年度考核。

特此通知。
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附件：教师课程考核资格通过性考试参考资料

教务处

2025 年 5月 28日


	关于开展2025年教师课程考核资格
	通过性考试的通知
	为确保课程考核环节严格落实《吉利学院课程考核管理办法（修订）》（吉教字〔2024〕29号）及本科教学
	一、考核对象
	二、考核时间
	三、考核内容
	依据《吉利学院课程考核管理办法（修订）》，重点考查命题、阅卷、成绩评定、资料归档等关键环节的规范掌握
	五、考核实施与结果


