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关于组织参加“秋季学期新入职及中青年教师
十项教学技能提升”培训的通知

教字〔2025〕160号

各学院：

为帮助学校新入职教师及中青年教师紧跟 AI人工智能时代

教学变革发展步伐，推动高等教育与人工智能技术的融合发展，

全面提升教师专业技能与教学创新能力，学校决定组织教师参加

“秋季学期新入职及中青年教师十项教学技能提升”培训。现将

有关事项通知如下：

一、培训方式及时间

培训方式：线上培训（参培二维码另行发布）

培训时间：2025年 9月 20日—22日

二、参培对象

面向全校从事教学工作且教龄不超过 5年的专任教师，各单

位培训具体名额分配见附件 2。

三、课程内容

（一）高效备课篇：如何工程化整合 AI赋能教学；

（二）智慧课程篇：AI赋能智慧课程建设与教学实践创新；

（三）科学发声篇：高校教师课堂发声技巧与嗓音保护；

（四）深度学习篇：信息化赋能深度学习课堂实施策略；

（五）教学目标篇：AI驱动的教学目标优化与教学质量升
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级；

（六）教学反思篇：基于学情分析的教学改进与教学反思；

（七）教材建设篇：基于知识图谱的数字化教材建设与实践

创新；

（八）教学成果篇：教育数字化转型下“AI+教育”教学成

果奖的选题创新与申报要点解析；

（九）教学竞赛篇：AI赋能教学创新——构建高效课堂 提

升教学比赛竞争力；

（十）科研论文篇：DeepSeek 在科研中的实践应用——论

文从构思到发表的全过程指导。

四、培训说明及要求

（一）请各学院积极组织教师参加培训，于 9月 18日 17:00

前将参加培训的教师名单（附件 1）发至教务处陶鹏 OA邮箱。

（二）请各学院在培训结束后一周内（9 月 30 日前）收集

本学院参培人员培训总结（附件 3）发送至教务处陶鹏 OA邮箱。

特此通知。

附件：1.“秋季学期新入职及中青年教师十项教学技能提升”

培训报名表

2.参培人员名额分配表

3.培训总结（模板）
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（此页无正文）

教务处

2025年 9月 17日


