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关于开展 2025年“课程负责人说课程”比赛
活动的通知

教字〔2025〕78号

各教学单位：

为加强教学内涵建设、提升教师教学能力与人才培养质量，

梳理课程建设成果，深化改革并推动迎评促建工作，学校将组织

2025年“课程负责人说课程”比赛活动。现将有关事项通知如下：

一、活动范围

相关教学单位各课程负责人

二、参赛名额分配

见附件1

三、活动时间及要求

（一）时间安排

1.6月17日前：各单位完成活动方案制定，按附件2模板提交

至教务处。

2.7月8日前：各学院组织完成院内初赛选拔。

3.校级比赛：教务处将组织专家对参赛教师的文档和视频资

料进行评审，综合确定校赛结果。

（二）活动要求

围绕教学改革、课程思政、课程资源建设、团队建设，汇报

课程建设思路与理念，内容包括：
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1.对人才培养目标、毕业要求、学校定位的支持度，及在专

业课程体系中的作用；

2.在培养方案课程体系中的定位（含：特点、类别、课程性

质等）;

3.教学改革实施情况；

4.课程思政元素挖掘与融入；

5.内容及设计、考核与评价、资源建设、特色及亮点；

6.教学方法与手段创新；

7.团队建设情况；

8.目标达成情况及持续改进机制建立；

9.实施中存在的问题及对策。

（三）材料提交

各单位需于7月9日前提交汇总、审核后的校赛推荐材料（电

子版），具体如下：

序号 材料清单

1 “课程负责人说课程”校级比赛推荐表（附件3）。

2

参赛教师主讲课程核心章节的“教学设计”（附件4，对应90

分钟教学内容）；时长≤10分钟的“说课程”PPT；与PPT对应

的10分钟“说课程”视频（视频需添加片头片尾，片头中注明

课程名称、所在单位，课程负责人姓名；片尾为学校LOGO

；双机位拍摄，视频画质、声音清晰）。

四、奖项设置
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（一）个人奖项

原则上，按照校赛参赛人数的80%设置奖项，其中：一等奖

1名，二等奖3名，三等奖8名，优秀奖若干名。

（二）集体奖项

设置“最佳组织奖”1-2个，评选依据：

1.有详细初赛方案及实施过程材料。

2.材料提交及时、内容完整规范。

3.参赛项目质量高、成绩好。

学校将为获奖选手和单位发放荣誉证书及奖品。

五、其他事项

（一）各教学单位需充分认识活动目的与意义，将其作为深

化教学质量提升的重要抓手，高度重视、精心策划，依托课程组、

教研室等基层教学组织，针对不同教师群体创造性开展活动。

（二）院赛需覆盖各个教研室，校赛人选由学院根据院内比

赛排名择优推荐。

工作联系人：于丽娜 办公地点：明德楼221办公室

附件：1.“课程负责人说课程”校级比赛名额分配表

2.“课程负责人说课程”院赛活动方案（模板）

3.“课程负责人说课程”校级比赛推荐表

4.吉利学院课程教学设计（模板）

5.“课程负责人说课程”评价标准
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（此页无正文）

教务处

2025年 6月 9日


