
（请保持 PDF 文档排版格式，不要改变，打印出来，手写填写） 

 

吉利学院 2024—2025 学年第一学期期末补考（非试卷形式） 

《军事理论》评分表 

 

学院                             202  级                        专业  班 

姓名              学号                学习小组序号    组长               

 
考试形式：撰写论文  □作品设计  □机考  □口试  □技能操作 
 

☑课程报告  □课程设计  □实验  □其他：           

考核

题目 

B 卷题目 1：中国军队在 2024 年的联训、联演 

题目 2：从我国洲际弹道导弹发射看国际战略形势发展趋势 

序号 考核内容（评分细则） 分值 得分 

如果存在以下任一现象将直接认定为不合格（总分 60 分以下）：擅自改变写作题目或写作严

重跑题，观点存在政治错误，论述中有大量违背法律、道德或公序良俗的内容，明显使用 AI

生成，抄袭或与其他小组报告文字雷同，作弊或其他违反学校规范要求的行为。 

1 
报告基本要求：使用了课程报告指定模板，各项信息完整，正

文字数符合要求，排版格式符合要求。 
10  

2 

概念、理论与摘要：能够使用教材、文献正确解读相关概念、

理论。能够选择与题目密切相关的、较新的重要新闻报道，主

要来源为新华社、央视新闻、中国军网、国防部、外交部等“中

央稿源单位”，并进行适当的摘要。能够检索出重要的、较新

的学术文献，进行转述摘要，并进行规范的引用标注。 

30  

3 

分析和建议：能够运用军事理论的专业知识与方法对写作题目

进行分析研究，得出合理的结论，展示自己在国防教育方面的

认识水平。在专业内容上不存在硬伤，能够独立思考、提出观

点，并给出适当的建议。目录结构完整，论证符合逻辑，文字

内容表达清晰，将重要的数据制作成适当的图表进行展示。 

45  

4 
团队合作贡献：在学习小组完成课程报告的工作中有明确具体

的分工任务，并且与课程报告的质量有密切关系。 
15  

总 分 100  

备注：（总分小于 60 的、大于等于 90 的，需要批阅的教师写出详细评语。） 

 

 

教师签字：                202  年   月   日 

说明： 

1．此评分表每个学生一份，随课程考核资料存档。 

2．任课教师可根据课程考核需要调整评分表，考核内容及分值可机打。 

3．“得分”栏要求用红笔填写，“教师签字”用红笔填写。 

4．“备注”栏是否填写评语由教研室根据课程要求确定，可手写也可打印。 


