吉利学院2024—2025学年第一学期期末考试（非试卷形式）
《就业指导》评分表

学院              班级                姓名              学号         
考试形式：  □作品  □机考  □口试  □表演   □实验 
课程报告  □课程设计  □课程答辩  ☑其他：大作业

	考核题目
	根据目标企业岗位，制作一份岗位竞聘方案

	序号
	考核内容（评分细则）
	分值
	得分

	1
	框架结构：框架结构完整，能够包含个人信息、竞聘岗位、教育背景、实践经历、获奖情况、技能评价、任职计划、岗位认知、个人优势等重要模块内容。
	40
	

	2
	作业内容：内容描述条理清晰，措辞准确，表达流畅。
	15
	

	3
	排版格式：排版格式规范，字体、字号、行距安排恰当，美观且易于阅读。
	25
	

	4
	人职匹配度：能够体现较高的人职匹配度，核心能力与竞聘岗位匹配度高。

	20
	

	总 分
	100
	

	备注：

   


教师签字：
                                               年   月  日


说明：
1．此评分表每个学生一份，交开课单位存档。
2．任课教师可根据课程考核需要调整评分表，考核内容及分值可机打。
[bookmark: _Hlk101128898]3．“得分”栏要求用红笔填写，“教师签字”用红笔填写。
4．“备注”栏是否填写评语由教研室根据课程要求确定，可手写也可打印。
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《就业指导》期末考核





	项目名称：
	

	指导教师：
	

	学    院：
	

	专业班级：
	

	姓    名：
	






年   月    日

[image: 1603182947(1)]
根据个人竞聘的目标岗位，制作一份岗位竞聘方案（word或者ppt格式均可，字数不少于1500字），通过选择个人与竞聘岗位相关的知识、技能、经验等相匹配的优质内容，全面展示个人的职业能力和职业竞争优势。竞聘方案须包含且不限于以下内容：
1.目标企业简介

2.目标岗位职责及要求

3.个人对目标岗位认知

4.个人胜任能力展示（知识、技能、经验等）

5.岗位任职计划






正文格式要求:
1、字体和字号
一级标题:小3号黑体
二级标题:4号黑体
三级标题:小4号黑体
正文:小4号宋体
页码:小5号宋体
标题的编写方法可以是:
第一种编写法:第一级为“1”、“2”、“3”等，第二级为“2.1”、“2.2”、“2.3”等；第三级为“2.2.1”、“2.2.2”、“2.2.3”等;
第二种编写法:第一级为“一”、“二”、“三”等，第二级为“1”、“2”、“3”等，第三级为“(1)”、“(2)”、“(3)”等。
2、页边距
上边距:25mm;下边距:20mm;
左边距:30mm;右边距:20mm;
行间距为1.5倍行距，标准字符间距。
提交要求:
1、第1页和第2页的评分表、封面单面打印，课程报告正文双面打印，左侧两颗钉装订；
[bookmark: _GoBack]2、提交方式为纸质版+电子版，纸质版提交至秀2-115，鲁雄飞老师处。
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