吉利学院教师外出调研报告
一、调研基本信息（约150字）
	调研时间：
	2025年X月X日–X月X日

	调研地点：
	XX省XX市XX区XX路XX号

	调研单位：
	XXX单位XX部门

	调研单位联系人：
	XXX，188XXXX1541

	调研背景：
	由XX（某人/某教研室/某学院/学校X部门）组织，针对XX内容/主题/工作进行调研学习。

	依托项目：
	[项目编号或预算编号] - 项目名称


二、调研对象与目标（约300-400字）
（阐述调研的动因、目标任务。说明调研对于教学改革、人才培养、课程建设或科研方向的推动意义。描述采用的调研方式（如访谈、实地考察等）、调研单位简介、调研涉及的单位、部门或人员。）
三、调研内容与过程（约500-800字）
（展开介绍调研的活动安排、交流内容、现场观察等，可按时间顺序或议题组织材料）
四、调研成果（约400-500字）
（总结调研达成的成果（如达成合作意向、完成实训设计等），提出可实施的建议与后续行动计划。）
五、附件（照片必选，其他不少于1项）
[bookmark: _GoBack]1. 必选项：调研过程的照片2-3张。需对生产过程保密的单位可在单位门口有企业名称或logo处拍摄。建议对调研内容、产品、公司环境、研讨会场、现有学生实习场景进行记录。
2. 选择项（不少于1项）：会议纪要、宣传稿、合作方案或意向方案、新闻推文等，请附文案作为附件。）
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吉利学院教师外出调研报告（参考样例）
一、调研基本信息
	调研时间：
	2025年4月7日–8日

	调研地点：
	成都市北碚区凤栖路15号

	调研单位：
	成都艾维塔科技有限公司

	调研单位联系人：
	鲁明，13511411254

	调研背景：
	由储能科学与工程教研室组织，针对2026版人才培养方案进行企业用人需求和岗位标准调研。

	依托项目：
	[2025JW0103] - 基层组织建设


二、调研对象与目标
总体目标：为深化校企合作、优化实训课程设置，提升学生实践能力，本次调研围绕吉利学院与成都艾维塔科技有限公司的合作展开，重点就新能源汽车产线排产管理、电池性能优化技术人才培养内容和方案进行深入交流与探讨。本次调研的单位艾维塔科技有限公司是一家专门从事新能源汽车技术研发与生产的科技企业，在西南地区的新能源汽车行业是一家具有代表性的高新技术企业，年产值250亿元，现有员工2500余人。
重点任务：通过实地走访和座谈，团队将深入公司现场，实地了解其生产过程和管理现场，与企业销售部、生产、研发负责人进行交流，初步完成适合我校新能源汽车相关专业的学生未来生产实习、就业实习的工作岗位和岗位人才画像、技能标准，从而反推我校新能源汽车相关专业的教学改革，尤其是人才培养定位、目标、要求，以及系列课程的改革，实验实践项目和条件的建设思路，进一步推进新能源汽车相关专业人才培养质量的提升和教学成果的建设。
另外，与企业就当前新能源汽车的设计、生产、研发过程中的焦点问题进行研讨，从教师的共研课题、学生的创新实践项目方面构建初步的合作项目清单和路线图，与企业实现双向赋能，在协同企业解决生产中的实际技术课题的同时，反哺教育教学。
三、调研内容与过程
调研首日，教师团队抵达成都艾维塔新能源汽车有限公司，首先参观了公司展厅与生产线。企业技术人员详细介绍了艾维塔最新一代智能电驱平台、整车电子电气架构以及智能驾驶辅助系统的核心技术与应用场景。教师团队对新能源汽车底层控制技术、整车热管理系统以及AI算法在驾驶行为优化中的实际部署有了更为直观的认识，并拍摄部分教学素材，计划用于后续课堂演示与案例教学。
随后，调研团队与艾维塔人力资源部及工程研发中心负责人就“校企联合人才培养模式”开展座谈。双方围绕新能源汽车研发流程、工程实践能力培养、专业课程设置与岗位技能对接等方面展开深入讨论。初步拟定将在2025年5月安排首批12名学生赴企业进行为期两周的实践实训，内容涵盖新能源汽车部件拆装分析、整车软件调试、虚拟仿真平台使用等模块，突出工程素养与动手能力的协同提升。
第三天，调研组继续深入技术支持与售后服务部门进行考察，重点了解艾维塔在新能源车运维系统、智能诊断平台和客户体验系统等方面的人才需求变化。调研团队与企业达成初步共识：将共建“智能新能源车技术与运营实训基地”，由学院选派专业教师长期指导学生在企业平台开展综合实训。同时，拟合作开发线上/线下混合教学内容，涵盖整车架构、数据分析、远程故障诊断等前沿课程内容，实现理论教学与企业真实场景无缝对接。
通过调研，教师团队全面了解了新能源汽车企业对技术型复合人才的实际需求，为后续课程改革、实训方案设计与校企协同育人机制建设打下了坚实基础。
四、调研成果
通过对成都艾维塔新能源汽车有限公司为期两天的实地调研，教师团队在新能源汽车核心技术、企业用人需求、产教融合路径等方面取得了丰富成果。
一是，明确了校企共建实训项目的基本框架。调研期间，学院与企业就联合培养新能源技术人才达成初步意向，拟定首批12名学生将于2025年5月进驻企业开展“技术+运营”双融合实训，实训内容涵盖电动汽车结构解析、智能控制系统应用、虚拟仿真训练等多个模块。企业将提供技术平台与工程师资源，学院负责实训课程指导与过程评价，实现双主体协同育人。
二是，初步建立了专业课程改革的对接机制。教师团队结合艾维塔核心岗位能力模型，梳理当前教学计划中与企业需求之间的差距，建议在现有课程中加强对智能驾驶、电池管理系统、整车控制架构、CAN通信协议等内容的比重，推动课程内容更新和教学方式的实践化调整。
三是，达成了共建“智能新能源汽车技术与运营实训基地”的合作意向。企业计划开放部分测试线与技术中心资源，为学院师生提供长期性实训、实习与科研对接平台。双方将共同开发一批基于真实应用场景的线上资源与教学案例库，为推动“岗课赛证”融通提供支撑。
学院将本次调研成果纳入下一轮人才培养方案修订参考意向中；同时，学院将于本学期遴选具备新能源背景的师资力量参与后续实训指导及课程开发工作，并尝试设立专项课题或工作坊，鼓励师生围绕新能源汽车技术开展应用型研究，进一步提升人才培养质量与行业匹配度。
五、附件
1. 调研现场照片
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	与企业工程师交流汽车技术
	参观生产车间
	商议学生实习方案



2. 交流研讨会议纪要
（略）
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